
يمكنكم الاطلاع على القافلة الأسبوعية

عبر أرامكو لًايف من هنا

تعـود الحيـاة المنتظمة فـي أكثر الأسـر بعودة الدراسـة 

من جديد، بعد شـتات إجـازة امتـدت شـهرين متتابعين، 

تفرقـت فـي دروبهـا رغبـات أفـراد الأسـرة، وربمـا فقد 

بعضُهم بعضًا وهم بين جدران بيت واحد.

ومـن أجـل الأولاد تعيد الأسـرة برمجة يومهـا من جديد 

من أول يـوم دراسـي؛ بما يحقـق أكبر قـدر من اسـتثمار 

الوقـت فـي مصلحتهم، وهكـذا يجـب أن تفعـل، على أن 

تكون العودة مدروسة وواعية.

فيجـب أن يكـون التخطيـط لليـوم الدراسـي وإجـازة 

نهايـة الأسـبوع فـي وقـت واحـد؛ للمواءمـة بيـن غلبة 

الجديـة علـى الأول وغلبـة الترفيه علـى الثانـي، فيتقبل 

الأولاد ذلـك. وأن يكـون مشـتركًا نابعًـا مـن اهتمامـات 

الأولاد، وخبرات الآبـاء والأمهات، ولندربهـم على التخطيط 

الجيد للوقـت، وليتحفـزوا للتنفيذ؛ لأنهم شـاركوا ووضعوا 

الخطة.

ومـن الخلل فـي بنـاء شـخصيات أولادنـا أن نظن أن 

الدراسـة هي جسـرهم الوحيد نحو النجاح في المسـتقبل، 

بينمـا أثبتـت الدراسـات والواقـع بـأن المهارات قسـيمة 

المعلومـات، وأن التدريب قسـيم التعليـم، وأن الخبرات لا 

توجد فـي الكتب بل فـي معتـرك الحياة، وبنـاء العلاقات 

التـي توصلت بعـض الدراسـات إلى أنهـا تمثـل أكثر من 

8٠% مـن التأثيـر فـي تصديـر الناجـح فـي مجتمعـه 
الدراسـي، والوظيفـي، والعـام، ولذلـك فيجـب أن يكـون 

للقـراءة الحـرة نصيـب مـن أوقـات أولادنـا إلـى جـوار 

الكتاب المدرسـي، وأن يكون لحلـق القرآن الكريـم، وبرامج 

غرس القيـم، ولقاعات التدريـب على المهـارات، ولصالات 

الرياضـة، ولمراكـز تعليـم اللغـات، ونحـو ذلـك وجـود 

ن في تلك الخطة الطموح. محدد ومُزمَّ

 إضافـة إلى ذلـك، من حـق الأطفـال علينـا أن يبكروا 

فـي نومهـم، ولسـنا فـي حاجـة لنثبت أضـرار السـهر، 

وفوائـد التبكيـر. ولكني هنـا أؤكد بـأن الطفل الـذي ينام 

مبكـرًا ويصحـو لصـلاة الفجـر؛ ليبـدأ يومه بكل نشـاط 

وحيوية وصحـة، ويـؤدي جميـع أدواره في توازن تـام، هو 

الطفـل السـعيد، الذي أخـذ كفايته مـن النـوم في وقت 

النـوم، وأقبـل علـى الحيـاة بـروح متجـددة، ونفـس 

متفتحة.

ولذلـك مـن الضـروري جـدًا أن نقـدم مجموعـة من 

التوصيـات قبـل دخـول المدرسـة، والأفضـل أن تكـون 

بطريقة الأسـئلة أكثر مـن الطريقـة المباشـرة، ومن ذلك: 

ما صفـات الأصدقـاء الذين يسـتحقون صحبتـك؟ كيف 

تُشـعر المعلم بحرصـك على التعلـم والمشـاركة اليومية؟ 

ما موقفك من السـلوك السـئ الـذي قد تراه مـن طالب 

آخر؟ ما النشـاط المدرسـي الـذي ترغب أن تسـجل فيه؟ 

ولمـاذا اخترتـه بالـذات؟ مـا الفرق الـذي تسـتهدف أن 

تحدثـه فـي مذاكرتـك ونتائجـك هذا العـام؟ ثـم تعلق 

بخبراتك علـى كل ما يقـول، دون أن تشـعره بأنك أضفت 

إليه بقدر ما يشعر أنك عززت أفكاره.

هذا مـا سـمحت بـه هـذه المسـاحة، ولعل فيمـا ذكر 

إضاءات تفتح المجال لاستثارة ما هو أهم منها.

أقـر الله عيوننـا جميعًـا بفلـذات أكبادنـا، وجعلهـم 

مباركيـن أينمـا حلوا، ونفـع بهم دينهـم ووطنهـم وأمتهم 

والبشرية جمعاء.
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